JONAVOS ,,LIETAVOS” PAGRINDINE MOKYKLA

DIREKTORES LIUDOS URBONIENES

2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. Tobulinti ugdymo
proceso organizavima,
darantj jtaka mokiniy
asmeninei pazangai.

I. Pagilintos mokytojy stebéti
ir matuoti mokiniy asmenine
pazangg bei teikti abipusj
griztamajj ry$j, daliniy
mokymosi rezultaty
jtvirtinimo bei mokymosi
rezultaty apibendrinimo
pamokose kompetencijos.

2. Daugeja mokytojy
organizuojamy pamoky,
kuriose tikslingai taikomos
vertinimo ir j(si)vertinimo,
tinkamo griztamojo ry$io,
refleksijos, individualios
paZzangos j(si)vertinimo
procediry taikymas.

3. Didéja mokiniy, padariusiy
dalyking bei bendryjy
kompetencijy tobulinimo
pazanga.

1. 1ki 2022-03-31 parengta ir
igyvendinta mokytojy 2023 m.
kvalifikacijos tobulinimo
programa, skirta mokiniy
asmeninés pazangos ir griztamojo
rysio, daliniy mokymosi rezultaty
jtvirtinimo bei mokymosi
rezultaty apibendrinimo
pamokose kompetencijoms gilinti.
Programoje dalyvauja ne maZiau
kaip 90 proc. mokytojy.

2. Palyginti su 2022 m. didéja
pamoku, kuriose stebimas ir
fiksuojamas veiksmingas
refleksijos, tinkamo grjZtamojo
ry$io, mokiniy pasiekimy ir
pazangos matavimas, mokiniai
skatinami jsivertinti,
skaiCius.(Vidaus jsivertinimo
duomenys, pamoky stebéjimy
protokolai).

3. Padid¢jgs, palyginti su 2022 m.,
mokiniy, padariusiy individualig
pazangg, skaicius mokykloje.

2. Stiprinti pedagogy ir
mokiniy tévy (globéjuy,
riipintojy)
bendradarbiavima,
sudarant galimybes
kiekvienam mokiniui
siekti asmeninés
pazangos.

Suaktyvinti mokytojy ir tévy
(globejy, rapintojy)
bendradarbiavimg, gerinant
mokiniy ugdymosi
pasiekimus.

I. Ne maziau kaip 85 proc. tévy
(glob¢jy, rupintojy) dalyvaus
organizuotuose mokiniy
asmeninés pazangos aptarimuose.
2. Ne maziau kaip 65 proc.
mokiniy pasieks asmenine
pazanga.

3. 100 proc. 10 kl. mokiniy jgis
pagrindinj i$silavinima.

3. Skatinti vadovy ir
mokytojy lyderystg,
gerosios patirties sklaidg
ir kolegialy mokymgsi.

1. Vadovo jgytos ir mokyklos
veiklai pritaikytos naujos
vadovo profesinés
kompetencijos.

2. Sustiprintas mokytojy
metodiniy veikly
organizavimas, kolegialus
mokymasis padés

[. Vadovas jgyvendins bent 1
tiksling priemong, pritaikydamas
seminaruose, konferencijose,
vizity kitose Salyse / jstaigose /
organizacijose metu jgytas Zinias
ar patirtj, turésiandig jtaka
mokyklos veiklai.

2. Per metus organizuoti bent du
metodinius renginius, kuriy metu
mokytojai (85 proc.) dalinsis
gergja patirtimi, jeytomis Ziniomis




mokytojams tobuléti, gerinti
pamokos vadybg bei stiprinti
profesines kompetencijas.

3.0rganizuotas tikslinis
pamoky stebéjimas, siekiant
pagerinti mokiniy vertinimo
ir j(si)vertinimo, tinkamo
griztamojo rysio, refleksijos,
individualios pazangos
I(si)vertinimo procediiry
taikyma.

4.Inicijuota sekmingai
taikomos mokiniy vertinimo
ir j(si)vertinimo patirties
sklaida.

i§ seminary, kursy, konferencijy ir
pan.

Bent du kartus per metus
mokytojams bus organizuoti
bendri mokymai ar
bendradarbiavimo veiklos su
kitomis rajono ar respublikos
mokyklomis.

Ne maziau kaip 55 proc.
mokytojy bent 1 kartg j savo
pamokas pasikvies kolega, aptars
stebetas pamokas, rekomendacijas
pritaikys planuodami ir
organizuodami ugdomajj process.
3.Sudarytas tikslinis ugdymo
proceso stebésenos ir prieZiliros
planas. Per metus tikslingai
stebima ne maziau 35 jvairiy
dalyky pamoky.

30 proc. stebéty pamoky
numatytas jos tiksluose
diferencijavimas ir
individualizavimas, orientuotas j
skirtingas mokiniy patirtis ir
galimybes.

30 proc. stebéty pamoky
mokytojai naudoja dalinj
mokymosi rezultaty jtvirtinima,
rezultaty apibendrinimg.

4. Per metus organizuotos 2
metodinés veiklos, kuriy metu 25
proc. mokytojy pasidalins geraja
darbo patirtimi mokiniy vertinimo
ir jsivertinimo srityse.

4. Uztikrinti saugia,
inovatyvig ugdymo(si)
aplinka.

1. Efektyvus mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty
bendradarbiavimas siekiant
specialiyjy poreikiy mokiniy
pazangos.

2. Plétojamas mokymas
naudojant inovatyvius
metodus, skaitmenines
aplinkas.

3. Saugiy, Siuolaikisky
edukaciniy erdviy klirimas.

I. Ne maziau kaip du kartus per
metus organizuojami mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty
susitikimai, derinant specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniams
pagalbos strategijg.60 proc. SUP
mokiniy ir jy tévy palankiai
vertina jiems teikiamg pagalbg
mokykloje.

2. Mokytojai dalinsis geraja darbo
patirtimi taikant inovatyvius darbo
metodus, skaitmenines aplinkas,
ne maziau 2 kartus per metus. 75
proc. mokytojy naudos
interaktyvius jrankius mokymuisi,
(jsi)vertinimui.

3. Mokykloje iki 2023-03-31
jrengtas sensorinis kambarys,
STEAM erdvés Upninky skyriuje.




Toliau tesiami mokyklos sieny,
laiptinés prieigy, turékly
atnaujinimo darbai. IKi
2023-10-31 parengtas mokyklos
sporto aikstyno rekonstrukcijos
projektas.

5. Formuoti duomenimis
grista mokyklos kulttirg

Vykdoma mokyklos lygmens
Svietimo stebésena.

Planuojama, jsivertinama ir
skelbiama mokyklos
paZzanga.

Parengtas ir patvirtintas mokyklos
Svietimo  stebésenos  rodikliy
sgrasas.

Parengta mokyklos 2022 mety
pazangos,  gristos jrodaniais
duomenimis, ataskaita.

Pazangos ataskaita vieSinama
Svietimo valdymo informacinéje
sistemoje  (SVIS),  mokyklos
internetinéje svetaingje,
socialiniuose tinkluose ir pan.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti ne
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
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1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojo liga, darbuotollykaltd ir kt.)
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